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工作表1

		類別		揭露範圍				聯絡方式						Annual				2024						2023						2022

		環境資訊		先進光電科技股份有限公司				對於本報告書若有任何疑問或建議,歡迎您與我們聯絡。						主要生產/   產品量值		產能		產量		產值		產能		產量		產值		產能		產量		產值

		財務資訊		先進光電科技股份有限公司				先進光電科技股份有限公司/發言人								(Thousand of pieces)		(Thousand of pieces)		(Thousand dollars)		(Thousand of pieces)		(Thousand of pieces)		(Thousand dollars)		(Thousand of pieces)		(Thousand of pieces)		(Thousand dollars)

		社會資訊		先進光電科技股份有限公司				電話:04-25659888 #						光學產品								176,808		122,583		2,408,162		158,808		134,848		2,677,989

								Email contact : 						電子零件產品								7,500		4,320		857,873		7,500		4,486		855,063

								住址:台中市西屯區科園一路14號						合計								184,308		126,903		3,266,035		166,308		139,334		3,533,052





														項目/年份		2022年		2023年		2024年				項目/年份		2022年		2023年		2024年

		編制依循						Reference						營業收入		3662		3995		3995				營業收入		3662		3995		3995

		.GSSB-The GRI Standards		.GRI 通用準則2021版				.WBCSD                                                                                                              		.企業永續可持續發展相關報導				營業成本		2750		2946		2946				營業成本		2750		2946		2946

		.ISSB(SASB)STANDARD		.IFRS S1,S2				.MSCI		.MSCI ESG Research LLC				營業費用		601		569		569				營業費用		601		569		569

		.FSB(TCFD)		.TCFD氣候財務相關揭露				.United Nations(SDGS)		.Sustainable Develop Goals				稅前淨利(損)		504		506		506				稅前淨利(損)		504		506		506

		.台灣證券交易所		.永續揭露指標-光電業				.CTI		.On Site Water Circulation				所得稅費用		90		107		107				所得稅費用		90		107		107

		.台灣證券交易所		.上市上櫃氣候相關資訊				.Europe Union 25.11.2011		.Waste				歸屬母公司淨利		414		400		400				歸屬母公司淨利		414		400		400

		.台灣證券交易所		.上市上櫃公司永續發展實務守則				.International Energy Agency		.IEA-需求情境				基本每股盈餘(完全稀釋)		3.05		2.83		2.83				基本每股盈餘(完全稀釋)

		.金管會		.2023年上市櫃公司永續發展路徑圖				.環境部		.放流水標準-共同範圍				(完全稀釋)





		Reference

		.WBCSD                                                                                                              		.企業永續可持續發展相關報導

		World Business Council For Sustainable Development						關於外部查證:

		.MSCI		.MSCI ESG Research LLC				本報告書遵循GRI報告準則,及TCFD氣候財務相關揭露及SASB,

		.United Nations(SDGS)		.Sustainable Develop Goals				並依循台灣正交易所光電業永續接露指標,及台灣證券交易所上市上櫃氣候相關資訊,以及上市上櫃永續發展實務守則。本公司尚無需外部驗證,但會自行提前

		.CTI		.On Site Water Circulation										參與倡議與論壇		說明		內容				•13		•碳排放,氣候變化脆弱性

		.Europe Union 25.11.2011		.Waste										WBCSD-CTI		循環經濟,2050遠景		Circular Transition Indicators(CTI)				•12		•負責任投資與採購原則

		.International Energy Agency		.IEA-需求情境														VISION 2050				•5		•員工待遇與福祉

		.環境部		.放流水標準-共同範圍										GRI		Public Comment		Climate Change and Energy Standard				•12/13		•公司治理管理方針

														IEA		2050 Net Zero		Global Progress on Energy Efficiency				•8/9		•商業與所有權的法規遵守

		聯絡方式												SASB		IFRS		 IFRS S1,S2				•5		•人力資源管理與勞工健康安全

		對於本報告書若有任何疑問或建議,歡迎您與我們聯絡。												TCFD		Task Force on Climate related Financial Disclosures		氣候風險與氣候財務揭露				•6		•飲水與取水資訊

		先進光電科技股份有限公司/發言人												CSRD		Europe Sustainability Reporting Standards		企業永續發展指令(Europe)				•16/6		•產品隱私安全與願景

		電話:04-25659888 #												ESRS				歐洲永續發展報告準則				•14		•國際永續倡議與連結

		Email contact : 												BCSD		循環經濟		關鍵原料與物質流				•7/11/12		•環境機遇與可利用機遇

		住址:台中市西屯區科園一路14號														生物多樣性工作坊

														台中市政府ESG淨零排碳		綠電與協助淨零減碳		綠電與盤查以及淨零減碳

														零碳大學		企業減碳與淨零		企業轉型與規劃

														GHG emission training		Emission of Supplier Chain		供應鏈淨零排碳重要性與量化機制



														參與倡議與論壇		說明		內容



														SDGs

														•13		碳排放,氣候變化脆弱性

														•12		負責任投資與採購原則

														•5		員工待遇與福祉

														•12/13		公司治理管理方針

														•8/9		商業與所有權的法規遵守

														•5		人力資源管理與勞工健康安全

														•6		飲水與取水資訊

														•16/6		產品隱私安全與願景

														•14		國際永續倡議與連結

														•7/11/12		環境機遇與可利用機遇





工作表2

		NO		題目		百分比/非常重要		百分比/次級重要				NO		題目		百分比/非常重要		百分比/次級重要		總計				NO		題目		總計

		1		能源管理在電子-光電產業中的重要性如何？		82.80%		13.50%				1		能源管理在電子-光電產業中的重要性如何？		82.80%		13.50%		96.30%				1		能源管理在電子-光電產業中的重要性如何？		0.963

				能源管理涉及能源管理系統的建立、製程或老舊設備的升級改善，以及整體能源消耗的降低。										能源管理涉及能源管理系統的建立、製程或老舊設備的升級改善，以及整體能源消耗的降低。												能源管理涉及能源管理系統的建立、製程或老舊設備的升級改善，以及整體能源消耗的降低。

		2		氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性為何？		83.60%		10%				2		氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性為何？		83.60%		10%		93.60%				2		氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性為何？		0.936

				氣候變化與碳管理包括識別和管理氣候變化風險、定期進行溫室氣體核查、以及實施科學的節能減碳措施。										氣候變化與碳管理包括識別和管理氣候變化風險、定期進行溫室氣體核查、以及實施科學的節能減碳措施。												氣候變化與碳管理包括識別和管理氣候變化風險、定期進行溫室氣體核查、以及實施科學的節能減碳措施。

		3		水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性為何？		79.20%		11.70%				3		水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性為何？		79.20%		11.70%		90.90%				3		水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性為何？		0.909

				水資源管理涵蓋水的使用規範、再生水及循環用水的推廣，並且減少辦公和生活用水的使用。										水資源管理涵蓋水的使用規範、再生水及循環用水的推廣，並且減少辦公和生活用水的使用。												水資源管理涵蓋水的使用規範、再生水及循環用水的推廣，並且減少辦公和生活用水的使用。

		4		循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性為何？		82.80%		9.90%				4		循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性為何？		82.80%		9.90%		92.70%				4		循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性為何？		0.927

				廢棄物管理不僅包括減少廢棄物產生，還包括將廢棄物作為循環經濟的原料或包裝使用。										廢棄物管理不僅包括減少廢棄物產生，還包括將廢棄物作為循環經濟的原料或包裝使用。												廢棄物管理不僅包括減少廢棄物產生，還包括將廢棄物作為循環經濟的原料或包裝使用。

		5		職業健康與安全在電子-光電業中的重要性為何？		93.60%		4.50%				5		職業健康與安全在電子-光電業中的重要性為何？		93.60%		4.50%		98.10%				5		職業健康與安全在電子-光電業中的重要性為何？		0.981

				職業健康與安全的管理包括創造安全的工作環境、有效控制職業安全衛生風險，並保障員工的身心健康。										職業健康與安全的管理包括創造安全的工作環境、有效控制職業安全衛生風險，並保障員工的身心健康。												職業健康與安全的管理包括創造安全的工作環境、有效控制職業安全衛生風險，並保障員工的身心健康。

		6		人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性為何？		94.50%		3.60%				6		人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性為何？		94.50%		3.60%		98.10%				6		人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性為何？		0.981

				人權保障不僅包括遵守當地勞動法規，還應保障員工的基本權益，並尊重性別平等與多元文化的包容。										人權保障不僅包括遵守當地勞動法規，還應保障員工的基本權益，並尊重性別平等與多元文化的包容。												人權保障不僅包括遵守當地勞動法規，還應保障員工的基本權益，並尊重性別平等與多元文化的包容。

		7		人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性為何？		91.80%		5.40%				7		人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性為何？		91.80%		5.40%		97.20%				7		人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性為何？		0.972

				企業應提供具有市場競爭力的薪酬、完善的教育訓練系統，並提供清晰的職業發展路徑，確保員工的長期穩定發展。										企業應提供具有市場競爭力的薪酬、完善的教育訓練系統，並提供清晰的職業發展路徑，確保員工的長期穩定發展。												企業應提供具有市場競爭力的薪酬、完善的教育訓練系統，並提供清晰的職業發展路徑，確保員工的長期穩定發展。

		8		產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性為何？		89%		8.10%				8		產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性為何？		89%		8.10%		97.10%				8		產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性為何？		0.971

				產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。										產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。												產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。

		9		社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性為何？		61.20%		19.80%				9		社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性為何？		61.20%		19.80%		81.00%				9		社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性為何？		0.81

				產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。										產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。												產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。

		10		建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性為何？		87.30%		9.90%				10		建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性為何？		87.30%		9.90%		97.20%				10		建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性為何？		0.972

				企業治理包括建立符合可持續發展的治理架構，強化永續管理和績效評估，關注董事會的多元化、職責劃分，並保障股東和其他利益相關方的權益。										企業治理包括建立符合可持續發展的治理架構，強化永續管理和績效評估，關注董事會的多元化、職責劃分，並保障股東和其他利益相關方的權益。												企業治理包括建立符合可持續發展的治理架構，強化永續管理和績效評估，關注董事會的多元化、職責劃分，並保障股東和其他利益相關方的權益。

		11		風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性為何？		86.40%		7.20%				11		風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性為何？		86.40%		7.20%		93.60%				11		風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性為何？		0.936

				風險管理涵蓋企業經營過程中可能遇到的重大環境、社會及治理風險，並制定相應的應對策略。 維持誠信經營有助於提升光電業的公信力。										風險管理涵蓋企業經營過程中可能遇到的重大環境、社會及治理風險，並制定相應的應對策略。 維持誠信經營有助於提升光電業的公信力。												風險管理涵蓋企業經營過程中可能遇到的重大環境、社會及治理風險，並制定相應的應對策略。 維持誠信經營有助於提升光電業的公信力。

		12		永續供應鏈在電子-光電業中的重要性為何？		80%		15.40%				12		永續供應鏈在電子-光電業中的重要性為何？		80%		15.40%		95.40%				12		永續供應鏈在電子-光電業中的重要性為何？		0.954

				永續供應鏈管理包括通過盡職調查等手段，確保供應商積極落實環境保護、應對氣候變遷和勞動人權等議題。										永續供應鏈管理包括通過盡職調查等手段，確保供應商積極落實環境保護、應對氣候變遷和勞動人權等議題。												永續供應鏈管理包括通過盡職調查等手段，確保供應商積極落實環境保護、應對氣候變遷和勞動人權等議題。

		13		創新研發在電子-光電業中的重要性為何？		88.20%		9%				13		創新研發在電子-光電業中的重要性為何？		88.20%		9%		97.20%				13		創新研發在電子-光電業中的重要性為何？		0.972

				持續的創新不僅能提升產品質量，還能引領市場趨勢，促進企業可持續增長。										持續的創新不僅能提升產品質量，還能引領市場趨勢，促進企業可持續增長。												持續的創新不僅能提升產品質量，還能引領市場趨勢，促進企業可持續增長。

		14		客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性為何？		90.90%		6.30%				14		客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性為何？		90.90%		6.30%		97.20%				14		客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性為何？		0.972

				注重客戶對產品品質及交期的要求，並制定改善措施，以提升客戶滿意度，對維持市場競爭力和品牌聲譽至關重要。										注重客戶對產品品質及交期的要求，並制定改善措施，以提升客戶滿意度，對維持市場競爭力和品牌聲譽至關重要。												注重客戶對產品品質及交期的要求，並制定改善措施，以提升客戶滿意度，對維持市場競爭力和品牌聲譽至關重要。

		15		營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性為何？		91.80%		5.40%				15		營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性為何？		91.80%		5.40%		97.20%				15		營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性為何？		0.972

				營運績效涉及企業的運營狀況及效益，直接影響企業的可持續發展和長期競爭力。										營運績效涉及企業的運營狀況及效益，直接影響企業的可持續發展和長期競爭力。												營運績效涉及企業的運營狀況及效益，直接影響企業的可持續發展和長期競爭力。









總計	能源管理在電子-光電產業中的重要性如何？	能源管理涉及能源管理系統的建立、製程或老舊設備的升級改善，以及整體能源消耗的降低。	氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性為何？	氣候變化與碳管理包括識別和管理氣候變化風險、定期進行溫室氣體核查、以及實施科學的節能減碳措施。	水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性為何？	水資源管理涵蓋水的使用規範、再生水及循環用水的推廣，並且減少辦公和生活用水的使用。	循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性為何？	廢棄物管理不僅包括減少廢棄物產生，還包括將廢棄物作為循環經濟的原料或包裝使用。	職業健康與安全在電子-光電業中的重要性為何？	職業健康與安全的管理包括創造安全的工作環境、有效控制職業安全衛生風險，並保障員工的身心健康。	人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性為何？	人權保障不僅包括遵守當地勞動法規，還應保障員工的基本權益，並尊重性別平等與多元文化的包容。	人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性為何？	企業應提供具有市場競爭力的薪酬、完善的教育訓練系統，並提供清晰的職業發展路徑，確保員工的長期穩定發展。	產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性為何？	產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。	社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性為何？	產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。	建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性為何？	企業治理包括建立符合可持續發展的治理架構，強化永續管理和績效評估，關注董事會的多元化、職責劃分，並保障股東和其他利益相關方的權益。	風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性為何？	風險管理涵蓋企業經營過程中可能遇到的重大環境、社會及治理風險，並制定相應的應對策略。 維持誠信經營有助於提升光電業的公信力。	永續供應鏈在電子-光電業中的重要性為何？	永續供應鏈管理包括通過盡職調查等手段，確保供應商積極落實環境保護、應對氣候變遷和勞動人權等議題。	創新研發在電子-光電業中的重要性為何？	持續的創新不僅能提升產品質量，還能引領市場趨勢，促進企業可持續增長。	客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性為何？	注重客戶對產品品質及交期的要求，並制定改善措施，以提升客戶滿意度，對維持市場競爭力和品牌聲譽至關重要。	營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性為何？	營運績效涉及企業的運營狀況及效益，直接影響企業的可持續發展和長期競爭力。	0.96299999999999997	0.93599999999999994	0.90900000000000003	0.92699999999999994	0.98100000000000009	0.98099999999999998	0.97200000000000009	0.97099999999999997	0.81	0.97199999999999998	0.93599999999999994	0.95400000000000007	0.97199999999999998	0.97199999999999998	0.97200000000000009	





總計	能源管理在電子-光電產業中的重要性如何？	能源管理涉及能源管理系統的建立、製程或老舊設備的升級改善，以及整體能源消耗的降低。	氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性為何？	氣候變化與碳管理包括識別和管理氣候變化風險、定期進行溫室氣體核查、以及實施科學的節能減碳措施。	水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性為何？	水資源管理涵蓋水的使用規範、再生水及循環用水的推廣，並且減少辦公和生活用水的使用。	循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性為何？	廢棄物管理不僅包括減少廢棄物產生，還包括將廢棄物作為循環經濟的原料或包裝使用。	職業健康與安全在電子-光電業中的重要性為何？	職業健康與安全的管理包括創造安全的工作環境、有效控制職業安全衛生風險，並保障員工的身心健康。	人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性為何？	人權保障不僅包括遵守當地勞動法規，還應保障員工的基本權益，並尊重性別平等與多元文化的包容。	人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性為何？	企業應提供具有市場競爭力的薪酬、完善的教育訓練系統，並提供清晰的職業發展路徑，確保員工的長期穩定發展。	產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性為何？	產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。	社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性為何？	產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。	建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性為何？	企業治理包括建立符合可持續發展的治理架構，強化永續管理和績效評估，關注董事會的多元化、職責劃分，並保障股東和其他利益相關方的權益。	風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性為何？	風險管理涵蓋企業經營過程中可能遇到的重大環境、社會及治理風險，並制定相應的應對策略。 維持誠信經營有助於提升光電業的公信力。	永續供應鏈在電子-光電業中的重要性為何？	永續供應鏈管理包括通過盡職調查等手段，確保供應商積極落實環境保護、應對氣候變遷和勞動人權等議題。	創新研發在電子-光電業中的重要性為何？	持續的創新不僅能提升產品質量，還能引領市場趨勢，促進企業可持續增長。	客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性為何？	注重客戶對產品品質及交期的要求，並制定改善措施，以提升客戶滿意度，對維持市場競爭力和品牌聲譽至關重要。	營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性為何？	營運績效涉及企業的運營狀況及效益，直接影響企業的可持續發展和長期競爭力。	0.96299999999999997	0.93599999999999994	0.90900000000000003	0.92699999999999994	0.98100000000000009	0.98099999999999998	0.97200000000000009	0.97099999999999997	0.81	0.97199999999999998	0.93599999999999994	0.95400000000000007	0.97199999999999998	0.97199999999999998	0.97200000000000009	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	



工作表3 (2)

		NO		題目		總計		排名

		重大議題		能源管理在電子-光電產業中的重要性如何？		0.963		9

		關注點		能源管理涉及能源管理系統的建立、製程或老舊設備的升級改善，以及整體能源消耗的降低。

		重大議題		氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性為何？		0.936		11

		關注點		氣候變化與碳管理包括識別和管理氣候變化風險、定期進行溫室氣體核查、以及實施科學的節能減碳措施。

		重大議題		水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性為何？		0.909		14

		關注點		水資源管理涵蓋水的使用規範、再生水及循環用水的推廣，並且減少辦公和生活用水的使用。

		重大議題		循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性為何？		0.927		13

		關注點		廢棄物管理不僅包括減少廢棄物產生，還包括將廢棄物作為循環經濟的原料或包裝使用。

		重大議題		職業健康與安全在電子-光電業中的重要性為何？		0.981		1

		關注點		職業健康與安全的管理包括創造安全的工作環境、有效控制職業安全衛生風險，並保障員工的身心健康。

		重大議題		人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性為何？		0.981		2

		關注點		人權保障不僅包括遵守當地勞動法規，還應保障員工的基本權益，並尊重性別平等與多元文化的包容。

		重大議題		人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性為何？		0.972		3

		關注點		企業應提供具有市場競爭力的薪酬、完善的教育訓練系統，並提供清晰的職業發展路徑，確保員工的長期穩定發展。

		重大議題		產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性為何？		0.971		8

		關注點		產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。

		重大議題		社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性為何？		0.81		15

		關注點		產品責任和安全涉及提供高品質、可靠且符合規範的產品與服務。

		重大議題		建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性為何？		0.972		4

		關注點		企業治理包括建立符合可持續發展的治理架構，強化永續管理和績效評估，關注董事會的多元化、職責劃分，並保障股東和其他利益相關方的權益。

		重大議題		風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性為何？		0.936		12

		關注點		風險管理涵蓋企業經營過程中可能遇到的重大環境、社會及治理風險，並制定相應的應對策略。 維持誠信經營有助於提升光電業的公信力。

		重大議題		永續供應鏈在電子-光電業中的重要性為何？		0.954		10

		關注點		永續供應鏈管理包括通過盡職調查等手段，確保供應商積極落實環境保護、應對氣候變遷和勞動人權等議題。

		重大議題		創新研發在電子-光電業中的重要性為何？		0.972		5

		關注點		持續的創新不僅能提升產品質量，還能引領市場趨勢，促進企業可持續增長。

		重大議題		客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性為何？		0.972		6

		關注點		注重客戶對產品品質及交期的要求，並制定改善措施，以提升客戶滿意度，對維持市場競爭力和品牌聲譽至關重要。

		重大議題		營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性為何？		0.972		7

		關注點		營運績效涉及企業的運營狀況及效益，直接影響企業的可持續發展和長期競爭力。





工作表3

		NO		TARGET		WEIGHT		GRI		SASB		TCFD		排名		議題		識別		對企業的重要性		策略		風險評估		管理策略

		1		能源管理在電子-光電產業中的重要性如何？		0.963		302		EM-IS-130A.1				9		能源管理在電子-光電產業中的重要性		在電子和光電產業中，能源管理直接影響成本、環境影響和業務可持續性，尤其是在能源密集型的製造過程中。				透過提升能源效率、使用可再生能源，並制定減碳目標，確保長期能源成本優化與環境保護。		風險來自能源成本上升、能源供應中斷或能源政策變動。需要評估能源供應鏈的穩定性與可持續性。

		2		氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性為何？		0.936		305		EM-IS-110A.1				11		氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性		氣候變遷帶來的風險如極端天氣事件、溫室氣體排放限額以及政策變動，對產業運營造成重大影響。				建立氣候風險評估與減少碳排放的策略，優化供應鏈的碳足跡並逐步轉向低碳技術與可持續資源。		風險來自極端天氣事件對生產的影響、碳排放限額的政策風險，以及市場對綠色產品的需求變化。

		3		水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性為何？		0.909		303		EM-IS-140A.1				14		水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性		水是製造過程中的重要資源，過度使用或污染會影響水源的可持續性並增加生產成本。				促進水的循環使用、減少水浪費，實施水資源管理計畫來降低水消耗並提高使用效率。		風險來自水資源短缺或污染，可能影響製造能力及增加治理成本，特別是涉及水資源管制日益嚴格的地區。

		4		循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性為何？		0.927		306		EM-IS-420A.1				13		循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性		包裝廢棄物和電子廢物是行業的主要環境挑戰，需處理不當可能造成資源浪費和環境污染。				采納可回收和可降解包裝材料，推動廢棄物分類和資源化處理，並加強產品設計以支持後端回收。		風險來自廢棄物處理不當可能引發環境污染，尤其是規範日益嚴格的市場和增加的處罰風險。

		5		職業健康與安全在電子-光電業中的重要性為何？		0.981		403		EM-IS-330A.1				1		職業健康與安全在電子-光電業中的重要性		員工的健康和安全風險涉及生產環境中的化學品、機械設備和工作場所事故。				建立全面的職業健康與安全計劃，定期進行安全培訓，並加強監控及應急反應措施，確保工作場所的安全性。		風險來自員工安全事故、法律訴訟或因健康事件導致的生產中斷，這可能帶來高額的賠償和企業形象損害。

		6		人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性為何？		0.981		405		EM-IS-310A.1				2		人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性		保證員工的基本人權、平等機會與多元化是企業社會責任的重要指標，尤其在全球化供應鏈中。				制定多元化與包容性政策，確保平等待遇並進行人權風險評估，推動公平招聘和晉升機會，強化反歧視規範。		風險來自人權侵犯事件、員工不滿或歧視訴訟，可能導致品牌形象受損及法律風險。

		7		人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性為何？		0.972		404		EM-IS-330A.2				3		人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性		高技能人才在技術密集型行業中至關重要，吸引和留住人才對創新和競爭力至關重要。				提供員工培訓和職業發展機會，創造有吸引力的工作環境，並通過福利和獎勳計畫來保留核心人才。		風險來自人才流失、技能缺口及高員工流動率，這可能影響公司創新能力及競爭力。

		8		產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性為何？		0.971		416		EM-IS-250A.1				8		產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性		產品安全問題涉及消費者的健康與安全，標籤問題涉及產品透明度和合法性，對品牌影響深遠。				強化產品設計與安全性測試，確保符合國際標準，並清楚標示產品信息以增強消費者信任。		風險來自產品質量問題、產品召回或因安全問題引發的法律訴訟，可能對品牌造成嚴重損害。

		9		社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性為何？		0.81		413		EM-IS-410A.1				15		社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性		企業與社會的關係影響品牌形象，社區責任與公益投入有助於提升企業的社會影響力和責任感。				加強社區合作，投入公益活動，積極參與可持續發展目標，並實施社會責任項目來支持社區發展。		風險來自社會關係緊張或公益活動投入不當，可能引發社會責任爭議或企業聲譽損失。

		10		建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性為何？		0.972		200						4		建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性		有效的企業治理有助於確保透明度、減少腐敗並增強企業的長期競爭力，支持可持續發展目標。				促進董事會的多元性與專業性，強化內部監控與報告機制，並確保政策與決策的可持續性和合規性。		風險來自治理不善、腐敗或財務欺詐，可能導致財務損失及法律後果，並影響企業的可持續發展。

		11		風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性為何？		0.936		103						12		風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性		遵守道德標準並識別各類風險有助於保護企業免於法律和財務風險，確保公正透明的運營環境。				建立風險管理框架，制定倫理誠信政策，推動企業文化的透明性和責任制，防範潛在的法律與財務風險。		風險來自倫理失敗、欺詐行為或未能有效識別和應對外部風險（如氣候變化或市場變動）可能帶來的損失。

		12		永續供應鏈在電子-光電業中的重要性為何？		0.954		204						10		永續供應鏈在電子-光電業中的重要性		供應鏈是企業運營的關鍵部分，管理不當會導致環境影響、社會問題和供應中斷等風險。				實施供應鏈可持續性評估，要求供應商遵循環保、社會責任和倫理標準，並加強對供應鏈的透明度與監控。		風險來自供應鏈中斷、供應商未達標或供應鏈依賴性過高，可能導致企業運營風險加大。

		13		創新研發在電子-光電業中的重要性為何？		0.972		203						5		創新研發在電子-光電業中的重要性		創新研發是提升產品競爭力、降低成本並推動技術進步的核心，尤其在快速變化的市場環境中。				投資於技術創新與研發，加強與學術界和技術領域的合作，並將可持續性考慮融入產品開發過程中。		風險來自研發投入過高、技術創新未能商業化或未能滿足市場需求，可能導致資金浪費和市場競爭力下降。

		14		客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性為何？		0.972		417						6		客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性		客戶關係管理能提高客戶忠誠度，增強品牌價值，進而對業績產生正面影響。				強化顧客服務和支援系統，持續收集客戶反饋並改善產品與服務，定期進行客戶滿意度調查以調整策略。		風險來自客戶滿意度下降、負面反饋增多或市場需求變化，這可能會影響品牌形象和企業營運表現。

		15		營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性為何？		0.972		201						7		營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性		營運績效直接影響企業的財務狀況與市場競爭力，對可持續發展具有長期影響。				提高營運效率，控制成本並優化資源配置，強化對市場需求變化的快速反應能力，以提升獲利能力。		風險來自市場競爭壓力、成本上升或業務失敗，這可能導致營運績效低迷，影響公司整體發展。

				營運績效涉及企業的運營狀況及效益，直接影響企業的可持續發展和長期競爭力。

																議題

																職業健康與安全在電子-光電業中的重要性

																識別

																員工的健康和安全風險涉及生產環境中的化學品、機械設備和工作場所事故。

																策略

																建立全面的職業健康與安全計劃，定期進行安全培訓，並加強監控及應急反應措施，確保工作場所的安全性。



																議題

																人權保障與員工多元化及平等在電子-光電業中的重要性

																識別

																保證員工的基本人權、平等機會與多元化是企業社會責任的重要指標，尤其在全球化供應鏈中。

																策略

																制定多元化與包容性政策，確保平等待遇並進行人權風險評估，推動公平招聘和晉升機會，強化反歧視規範。

																議題

																人才招募、教育與留才在電子-光電業中的重要性

																識別

																高技能人才在技術密集型行業中至關重要，吸引和留住人才對創新和競爭力至關重要。

																策略

																提供員工培訓和職業發展機會，創造有吸引力的工作環境，並通過福利和獎勳計畫來保留核心人才。

																議題

																建立可持續發展的企業治理在電子-光電業中的重要性

																識別

																有效的企業治理有助於確保透明度、減少腐敗並增強企業的長期競爭力，支持可持續發展目標。

																策略

																促進董事會的多元性與專業性，強化內部監控與報告機制，並確保政策與決策的可持續性和合規性。

																議題

																創新研發在電子-光電業中的重要性

																識別

																創新研發是提升產品競爭力、降低成本並推動技術進步的核心，尤其在快速變化的市場環境中。

																策略

																投資於技術創新與研發，加強與學術界和技術領域的合作，並將可持續性考慮融入產品開發過程中。

																議題

																客戶關係互動及滿意度，在電子-光電業中的重要性

																識別

																客戶關係管理能提高客戶忠誠度，增強品牌價值，進而對業績產生正面影響。

																策略

																強化顧客服務和支援系統，持續收集客戶反饋並改善產品與服務，定期進行客戶滿意度調查以調整策略。

																議題

																營運績效及獲利價值對電子-光電業的重要性

																識別

																營運績效直接影響企業的財務狀況與市場競爭力，對可持續發展具有長期影響。

																策略

																提高營運效率，控制成本並優化資源配置，強化對市場需求變化的快速反應能力，以提升獲利能力。

																議題

																產品責任、產品安全及服務標籤在電子-光電業中的重要性

																識別

																產品安全問題涉及消費者的健康與安全，標籤問題涉及產品透明度和合法性，對品牌影響深遠。

																策略

																強化產品設計與安全性測試，確保符合國際標準，並清楚標示產品信息以增強消費者信任。

																議題

																能源管理在電子-光電產業中的重要性

																識別

																在電子和光電產業中，能源管理直接影響成本、環境影響和業務可持續性，尤其是在能源密集型的製造過程中。

																策略

																透過提升能源效率、使用可再生能源，並制定減碳目標，確保長期能源成本優化與環境保護。

																議題

																永續供應鏈在電子-光電業中的重要性

																識別

																供應鏈是企業運營的關鍵部分，管理不當會導致環境影響、社會問題和供應中斷等風險。

																策略

																實施供應鏈可持續性評估，要求供應商遵循環保、社會責任和倫理標準，並加強對供應鏈的透明度與監控。

																議題

																氣候風險及碳議題的經濟與環境價值分配，在光電產業中的重要性

																識別

																氣候變遷帶來的風險如極端天氣事件、溫室氣體排放限額以及政策變動，對產業運營造成重大影響。

																策略

																建立氣候風險評估與減少碳排放的策略，優化供應鏈的碳足跡並逐步轉向低碳技術與可持續資源。

																議題

																風險管理與倫理誠信在電子-光電業中的重要性

																識別

																遵守道德標準並識別各類風險有助於保護企業免於法律和財務風險，確保公正透明的運營環境。

																策略

																建立風險管理框架，制定倫理誠信政策，推動企業文化的透明性和責任制，防範潛在的法律與財務風險。

																議題

																循環經濟中的包裝及廢棄物資源化，在電子-光電業中的重要性

																識別

																包裝廢棄物和電子廢物是行業的主要環境挑戰，需處理不當可能造成資源浪費和環境污染。

																策略

																采納可回收和可降解包裝材料，推動廢棄物分類和資源化處理，並加強產品設計以支持後端回收。

																議題

																水資源的合理使用在電子-光電業中的重要性

																識別

																水是製造過程中的重要資源，過度使用或污染會影響水源的可持續性並增加生產成本。

																策略

																促進水的循環使用、減少水浪費，實施水資源管理計畫來降低水消耗並提高使用效率。

																議題

																社區參與及公益活動投入在電子-光電業中的重要性

																識別

																企業與社會的關係影響品牌形象，社區責任與公益投入有助於提升企業的社會影響力和責任感。

																策略

																加強社區合作，投入公益活動，積極參與可持續發展目標，並實施社會責任項目來支持社區發展。





工作表4

										股東會

										I

								薪酬委員會		董事會		審計委員會

										I

								法務室		總經理室		稽核室

										I

										營業處

										財務處

										資安處

										人資處

										採購處

										各事業群
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Mrék SASB Wi oEBAIHEF EERABEMBER i (1)

SASE CODE TETRIC Content situation Abstract Chapter JAH HATHE TS
TC-ES-140a. 1 Water Manager 1. Total water intake The total water withdrawal in 3.4
2. Total water 2024 is 69,341 m3, and the total
consumption water consumption is 22,189 4 — -
thousand cubic meters. Water 1. KA E F ST T R AR R R SR 2 BB R ST o
withdrawal from areas with no 2 . _
baseline water stress or very . RAPTHERZ R IR RIS he T A 2 75 ~ R R (E -
high risk areas P~ KA o
TC-ES-150a. 1 Waste Management 1. Amount of hazardous No hazardous waste produced in 3.5 »
waste generated 2024 3 B FR IR RAE F R AAT S TS 2 A o
TC-ES-310a. 1 Labour Practices 1. Number of shutdowns There are no unreasonable work 5.1 4 . R - . -
2. Total idle days stoppages in 2024. In compliance . FOARNE BB Z K ~ FPAE R B BRI He T BN R B R 2 2R
with the law, there are no idle HE o I
days. -9 S MB2.0F B R
TC-ES-320a. 1 Labour Conditions 1. Acgident rate 2. In 2024, the traffic accident 5.1 5_ SAE B AT S AL W R #@ﬂpﬁ»zi’}] M > JESLEA PTiE B 2 EaerEd
(a) Direct employment rate 0.03% to (a), zero to
(b) Contract (b),and the work injury rate B3 BE VA TFREZUHE
oDl et (1) TRIR 0. 0%, TRIR 0. 04% B.  HAEBERARMMARINEIE AR ENE + AR
TC-ES-320a. 2 Labour Conditions Percentage of Not applicable IN 2024 N/A AR R TR AR R A B2 152 B A o
(Dentity’ s (. BEARNSBEMAARLETL > EAHEHE R o
facilities and
1322311;%;16:%1;;3 " Q. AR RBMMAR  EHVFTREZES - BE RIS
the RBA Validated wE o~ B @iﬁ%ﬁkxﬁﬁ‘ FE %ﬁ}ﬂaﬁ%&#ﬁiﬁiﬁ%ﬁ
Audit Process (VAP) or o 2 = 2 S . .
equivalent, by (a) all B (RECs) VA ik A0 B B AZ > JEFLEA Pt 2 8ok 48 B R & 3
facilities and (b) FRAFA B EFREC)EE ©
high-risk facilities.
TC-ES-320a. 3 Labour Conditions (1%I Non-conformance  Not applicable IN 2024 N/A 9 BEABBREREREHEHERE AZ - KRB R ELBITEHHE(HH
rate and (2)
associated corrective Al-1 B1-2) -
action rate for
facilities audited
under the RBA
Validated Audit
Process (VAP) or
equivalent:
TC-ES-410a. 1 Product Lifecycle Life cycle management There will be no hazardous waste 3.5
Management and end-of-life produced in2024, and the life
products cycle of non-end products cannot
yet be calculated.
TC-ES-440a. 1 Materias Sourcing Describe risk The group does not use key raw 2.6
management for the use materials or conflict minerals
of critical substances
TC-ES-000. A Number of Number of facilities WITH 2 N/A
Manufacturing
Facilties
TC-ES-000. B Area of Facility area Total area of the company 40,448 N/A
Manufacturing m2
Facilties
TC-ES-000. C Number of Employees Number of employees 852 5.1
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2. AlI25# ~ RAAIS0 14064-1 BERMESZE > 25 B TRMES KA TEE
B8 FRBME A BRI AORI ~ SRFE (112/113) A B H iR EF N S B F R

BEHE T > AT 322023 s B B 5 R s BAT 3% ~ A B AT2024 M A4S 5 A T

11245 /2 £\ 3] HEAX Ft/coZe 11358 & 5\ 3] B Ft/co2e
E T 32. 3288 E T 1387. 891
§ig = 11402. 9847 Fimk— 17622. 141
&3t 11435. 3160 &3t 19010. 032
FEE (HECo2e/ BB EEH) 2.8623 FEE(HECo2e/ B HE ¥5) 4. 4436
# 1 AEHEEE (REmE—  BPILE A £ 50 3 P SR AR ~ AR MR HE B (RS = RPR BN E ) ~ ISR M A M2 I RO RO M BB B (B = > R 3136
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R ORERE

i3 BEREAESEE  BTREMESSETEE (Greenhouse Gas Protocol, GHG Protocol ) 2 B BAZ 4 41 4%
(International Organization for Standardization, IS0) %4 2 1S0 14064-1 -
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MSCI Module 10 Target 33 ESG_Issue AOET _Reply
Carbon Emission 2024 Sustainability Report 3.2
Climate Change Climate Change 2024 Sustainability Report 2.5
Financing Environmental Impact N/A end of 2024
Product Carbon Footprint N/A end of 2024
Biodiversity and Land Use N/A end of 2024
atural Capital Raw Mterial Sourcing 2024 Sustainability Report 2.6
Environmental Water Streets 2024 Sustainability Report 3.4
Electronic Waste 2024Sustainability Report 3.5
Polluction and Waste Packaging Material and Waste 2024 Sustainability Report 3.5
Toxic Emission and Waste 2024 Sustainability Report 3.5
Opportunities in Clear Tech 2024 Sustainability Report 3.1
Environmental Opportunities Opportunities in Green Building N/A end of 2024
Opportunities in Renewable Energy 2024 Sustainability Report 3.3
Healthy and Safty 2024 Sustainability Report 5.1
Human Capital Human Capital Development 2024 Sustainability Report 3.3
Labor management 2024 Sustainability Report 3.3
Supply Chain Labor Standards 2024 Sustinability Report 3.3
Chemical Safty 2024 Sustainability Report 4.1
Product Liability Consumer Financial Protection 2024 Sustainability Report 4.2
Social Privacy and data Security 2024 Sustainability Report 4.1
Product Safty and Quality 2024 Sustainability Report 4.3
Responsibility Invest 2024 Sustainability Report 1.3
Procurement 2024 Sustainability Report 2.6
Stakeholder Opposition Community Relations 2024 Sustainability Report 6.2
Access to Finance N/A end of 2024
Social Opportunities Access to Health Care N/A end of 2024
Opportunities in Naturition and Health N/A end of 2024
Board 2024 Sustainability Report 2.1
Corporate Governance Pay N/A end of 2024
Ownership and Control 2024 Sustainability Report Guideline
Governance Accoounting 2024 Sustainability Report Guideline
Business Ethics 2024 Sustainability Report Guideline
Corporate Behavior Tax_Transparency 2024 Sustainability Report Guideline
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